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Preambuła Ten dokument łączy wymagania ISO 14001, EMAS, Agendy 
2030 ONZ (SDGs) oraz najnowsze standardy ESG 
(Environmental, Social, Governance), stosując spójną 
terminologię środowiskową i raportową.
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Cel i zakres 
polityki

Celem niniejszej Polityki Środowiskowej jest zdefiniowanie 
zasad odpowiedzialnego zarządzania wpływem działalności 
Volta Polska Sp. z o.o. na środowisko naturalne.

Dokument ten jest fundamentem zintegrowanego systemu 
zarządzania środowiskowego (EMS), zgodnego z wymogami 
Unii Europejskiej i strategią Europejskiego Zielonego Ładu.

Zakres:

Polityka obejmuje wszystkie obszary działalności firmy:

• projektowanie, budowę i eksploatację farm 
fotowoltaicznych i wiatrowych,

• projektowanie, budowę, zarządzanie i obsługę magazynów 
energii,

• sprzedaż energii elektrycznej z OZE,

• działalność administracyjną, inwestycyjną i raportową ESG.
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Podstawy 
prawne

Volta Polska realizuje działalność w zgodzie z obowiązującym 
prawem środowiskowym. Przestrzeganie przepisów jest 
częścią naszej odpowiedzialności korporacyjnej, a dobrowolne 
standardy – wyrazem dążenia do przejrzystości i zaufania 
interesariuszy.

Podstawy prawne i normatywne:

1. Ustawa Prawo ochrony środowiska 
(Dz.U. 2024 poz. 519 ze zm.),

2. Ustawa Prawo wodne (Dz.U. 2023 poz. 1478 ze zm.),

3. Ustawa o odpadach (Dz.U. 2023 poz. 1587 ze zm.),

4. Ustawa o odnawialnych źródłach energii 
(Dz.U. 2024 poz. 534 ze zm.),

5. Rozporządzenie (WE) nr 1221/2009 (EMAS),

6. Norma PN-EN ISO 14001:2015,

7. Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ (SDG 7, 9, 12, 13, 15),

8. Strategia Europejski Zielony Ład i pakiet Fit for 55.
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Słownik 
pojęć

W celu zapewnienia jednoznaczności interpretacji terminologii 
środowiskowej i ESG, poniżej przedstawiono podstawowe 
definicje stosowane w Polityce.

Definicje:

• ESG – zestaw czynników środowiskowych (E), społecznych 
(S) i ładu korporacyjnego (G), stanowiący ramy dla 
odpowiedzialnego zarządzania,

• System Zarządzania Środowiskowego (EMS): struktura 
zarządzania realizująca zasady ISO 14001 i EMAS,

• Aspekt środowiskowy: każdy element działalności, który 
może oddziaływać na środowisko,

• Wpływ środowiskowy: każda zmiana w środowisku, 
pozytywna lub negatywna, spowodowana działalnością 
organizacji,

• Zrównoważony rozwój: rozwój łączący aspekty 
gospodarcze, społeczne i środowiskowe,

• Ślad węglowy (Carbon Footprint): całkowita emisja gazów 
cieplarnianych generowana przez działalność organizacji,

• Taksonomia UE: klasyfikacja zrównoważonych działań 
gospodarczych,

• Sygnalista: osoba zgłaszająca niezgodności środowiskowe, 
etyczne lub prawne,
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Zakres 
obowiązywania

Polityka obowiązuje wszystkie podmioty związane z 
działalnością Volta Polska. Każda osoba, jednostka 
organizacyjna lub partner biznesowy jest zobowiązana do 
przestrzegania zasad wynikających z polityki środowiskowej.

Zakres:

• pracownicy i zarząd Volta Polska,

• podwykonawcy, dostawcy i inwestorzy,

• spółki zależne i jednostki projektowe,

• partnerzy strategiczni i doradcy,

• wszystkie lokalizacje, biura i instalacje firmy.
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Strategiczne 
zobowiązania 
środowiskowe 
Volta Polska

Volta Polska przyjmuje pełną odpowiedzialność za swoje 
oddziaływanie na środowisko oraz zobowiązuje się do 
przestrzegania najwyższych standardów etyki i ładu 
korporacyjnego. Naszym celem jest neutralność klimatyczna 
do 2035 roku i wzrost wartości środowiskowej, w długim 
okresie.

5.1. Zapobieganie zanieczyszczeniom i awariom 
środowiskowym

• Zapobiegamy zanieczyszczeniom i minimalizujemy 
negatywne oddziaływania na środowisko,

• Ograniczamy emisję gazów cieplarnianych i hałasu, 
dbając o bioróżnorodność i krajobraz,

• Działamy w zgodzie z zasadami gospodarki o obiegu 
zamkniętym (GOZ).

5.2. Zrównoważone zarządzanie zasobami

• Racjonalnie gospodarujemy energią, wodą i 
materiałami,

• Wspieramy ponowne użycie, odzysk i recykling 
surowców, zwłaszcza komponentów z OZE,

• Wdrażamy rozwiązania sprzyjające efektywności 
energetycznej i redukcji śladu węglowego.

5.3. Transparentność i komunikacja

• Regularnie raportujemy wyniki środowiskowe w 
ramach systemu EMAS lub w raportach ESG,

• Utrzymujemy otwarty dialog z interesariuszami: 
lokalnymi społecznościami, władzami i partnerami 
biznesowymi.

5.4. Ciągłe doskonalenie

• Audyt i weryfikacja efektów w raportach ESG 
Regularnie oceniamy skuteczność działań i 
wyznaczamy nowe cele środowiskowe,

• Wyniki audytów wewnętrznych i przeglądów 
zarządzania stanowią podstawę do planowania 
działań doskonalących.
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Strategiczne 
zobowiązania 
środowiskowe 
Volta Polska

5.5. Nasze KPI (2025–2035)

1. Neutralność klimatyczna w zakresie własnych 
operacji (scope 1 i 2),

2. Redukcja zużycia energii wewnętrznej i zużycia 
wody w stosunku do poziomu bazowego z roku 
2025,

3. Maksymalizacja ilości odpadów technologicznych 
kierowanych do recyklingu lub odzysku,

4. Wprowadzenie programu „Zero Wypadków 
Środowiskowych”,

5. Wdrożenie pełnego cyklu audytów środowiskowych 
w każdej lokalizacji,

6. Rozwój działań edukacyjnych – co najmniej 2 
inicjatywy rocznie skierowane do społeczności 
lokalnych w obszarze ochrony środowiska i energii 
odnawialnej.

 

5.6. Powiązanie z Celami Zrównoważonego Rozwoju (SDGs)

Polityka środowiskowa [Nazwa firmy] realizuje 
kluczowe cele Agendy 2030 ONZ:

• Cel 7: Czysta i dostępna energia

• Cel 9: Innowacyjność, przemysł, infrastruktura

• Cel 11: Zrównoważone miasta i społeczności

• Cel 12: Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

• Cel 13: Działania na rzecz klimatu

• Cel 15: Życie na lądzie.
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Operacyjne 
zobowiązania 
środowiskowe 
Volta Polska

Volta Polska Sp. z o.o. deklaruje prowadzenie działalności w 
sposób w pełni zgodny z zasadami zrównoważonego rozwoju, 
raportowania ESG oraz ciągłego doskonalenia 
środowiskowego zgodnie z normą ISO 14001 i wymaganiami 
EMAS. Nasze zobowiązania obejmują cztery strategiczne filary 
środowiskowe, zgodne z Europejską Taksonomią 
Zrównoważonych Działań (UE 2020/852) oraz standardami 
ESRS E1–E5 (Environmental Standards for Reporting 
Sustainability).

6.1. Zapobieganie zanieczyszczeniom i awariom 
środowiskowym (ESRS E5)

Volta Polska stosuje zasadę „prewencji zamiast reakcji”, 
wdrażając systemowe działania zapobiegające degradacji 
środowiska. Nasze podejście opiera się na zarządzaniu 
ryzykiem środowiskowym, ciągłym monitoringu i 
bezpiecznych procedurach operacyjnych.

Planowane działania i mechanizmy:

• Regularna identyfikacja i ocena ryzyk 
środowiskowych dla każdej lokalizacji (farmy 
wiatrowe, PV, magazyny energii),

• Stosowanie planów reagowania kryzysowego 
(Environmental Emergency Plans) i instrukcji BHP-
Środowisko,

• Utrzymywanie systemów kontroli wycieków, emisji i 
odpadów niebezpiecznych.

• Audyty środowiskowe (wewnętrzne i zewnętrzne) z 
naciskiem na zapobieganie awariom,

• Wdrożenie systemu zgłaszania incydentów 
środowiskowych (Environmental Incident Reporting),

• Opracowanie i ćwiczenia procedur reagowania w 
sytuacjach awaryjnych (np. awarie magazynów 
energii, pożary paneli PV).

Naszą ambicją jest uzyskanie następujących efektów:

• Minimalizacja wpływu na powietrze, wodę i glebę,

• Wzrost odporności organizacji na ryzyka środowiskowe 
(Environmental Risk Resilience),

• Zwiększenie zaufania interesariuszy poprzez 
transparentność i raportowanie zgodne z ESRS E5.
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Operacyjne 
zobowiązania 
środowiskowe 
Volta Polska

6.2. Zrównoważone wykorzystanie energii i surowców 
(ESRS E4)

Volta Polska wdraża zasadę efektywności zasobowej i 
energetycznej w całym cyklu życia inwestycji – od 
projektowania po eksploatację i demontaż instalacji. Celem 
jest osiągnięcie maksymalnej produktywności energetycznej 
przy minimalnym zużyciu zasobów naturalnych.

Planowane działania i mechanizmy:

• Ciągłe monitorowanie i optymalizacja zużycia energii 
w biurach, zakładach i farmach OZE,

• Zastosowanie technologii o wysokiej efektywności 
energetycznej (np. inwertery o wysokim 
współczynniku sprawności, turbiny z systemami 
odzysku energii),

• Optymalizacja wykorzystania wody w procesach 
technologicznych i utrzymaniowych,

• Zastosowanie zasady „zero waste” – minimalizacja 
odpadów, ponowne użycie komponentów (np. 
paneli PV, akumulatorów litowo-jonowych),

• Promowanie gospodarki obiegu zamkniętego 
(Circular Economy) i preferowanie dostawców z 
certyfikatami środowiskowymi (np. ISO 14001, 
EMAS).

Naszą aspiracją jest osiągnięcie następujących efektów:

• Redukcja śladu środowiskowego (Environmental Footprint),

• Efektywne gospodarowanie zasobami w zgodzie z ESRS E4,

• Wzrost efektywności kosztowej i energetycznej działalności.
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Operacyjne 
zobowiązania 
środowiskowe 
Volta Polska

6.3. Raportowanie wskaźników środowiskowych zgodnie 
z ESRS E1–E5

Volta Polska raportuje swoje wyniki środowiskowe i 
klimatyczne w sposób przejrzysty, porównywalny i 
audytowalny, z wykorzystaniem najlepszych praktyk 
branżowych.

Zakres raportowania Environmental Disclosure:

• ESRS E1 – Zmiana klimatu: emisje GHG Scope 1, 2 i 3, cele 
redukcji CO₂, plan przejścia do gospodarki neutralnej 
klimatycznie,

• ESRS E2 – Zanieczyszczenia: emisje NOx, SO₂, pyłów, 
metali ciężkich, odprowadzanie ścieków, gospodarka 
chemikaliami,

• ESRS E3 – Woda i zasoby wodne: zużycie, recykling, zrzuty 
wód technologicznych, zapobieganie suszy,

• ESRS E4 – Zasoby i gospodarka o obiegu zamkniętym: 
efektywność materiałowa, recykling, ponowne użycie 
surowców,

• ESRS E5 – Bioróżnorodność i ekosystemy: wpływ 
inwestycji na środowisko przyrodnicze, kompensacje 
przyrodnicze, ochrona siedlisk.

Oczekiwane efekty:

• Transparentność i wiarygodność raportowania 
środowiskowego,

• Możliwość porównania wyników z innymi podmiotami 
sektora OZE,

• Wzrost wartości niefinansowej firmy w oczach inwestorów i 
regulatorów.
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Operacyjne 
zobowiązania 
środowiskowe 
Volta Polska

6.4. Redukcja emisji CO₂ zgodnie z założeniami Taksonomii UE 
(ESRS E1)

Volta Polska dąży do osiągnięcia neutralności klimatycznej do 
2035 roku, realizując ścieżkę redukcji emisji gazów 
cieplarnianych zgodnie z zasadami Europejskiej Taksonomii 
Działań Zrównoważonych oraz standardem ESRS E1 – Climate 
Change Mitigation.

Planowane działania i mechanizmy:

• Obliczanie, monitorowanie i redukcja emisji GHG w trzech 
zakresach (Scope 1, 2, 3),

• Wdrażanie technologii niskoemisyjnych w procesach 
operacyjnych i logistycznych,

• Zastępowanie paliw kopalnych źródłami odnawialnymi w 
łańcuchu dostaw,

• Wykorzystanie narzędzi analitycznych do obliczania i 
weryfikacji śladu węglowego (Carbon Accounting, LCA),

• Kompensacja emisji poprzez projekty offsetowe i sadzenie 
drzew w ramach programu „Volta Neutral Climate”,

• Raportowanie postępów w redukcji CO₂ w raportach ESG i 
EMAS oraz publikacja danych w ujęciu procentowym (t 
CO₂/MWh).

Oczekiwane efekty:

• Zgodność z ESRS E1 i Taksonomią UE,

• Redukcja emisji GHG (cel pośredni) i neutralność 
klimatyczna do 2035 r.,

• Pozycjonowanie Volta Polska jako lidera transformacji 
energetycznej w Polsce i UE.
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Wdrożenie i nadzór nad Politką będzie odbywała się wg 
poniższych zasad:

• Niniejsza polityka jest publicznie dostępna i komunikowana 
wszystkim pracownikom, partnerom biznesowym oraz 
społecznościom lokalnym,

• Zarząd Volta Polska zapewnia niezbędne zasoby 
organizacyjne, techniczne i finansowe do jej realizacji,

• Odpowiedzialność za nadzór nad wdrożeniem i 
doskonaleniem systemu środowiskowego ponosi 
Pełnomocnik ds. Zarządzania Środowiskowego,

• Polityka podlega corocznemu przeglądowi i aktualizacji w 
ramach przeglądu zarządzania zgodnie z wymaganiami 
ISO 14001 i EMAS.

Wdrożenie 
i nadzór
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Odpowiedzialność za realizację Polityki Środowiskowej i ESG 
ponoszą wszystkie osoby zatrudnione w Volta Polska. Każdy 
poziom organizacyjny ma przypisane zadania związane z 
realizacją celów środowiskowych, zgodności regulacyjnej i 
etyki biznesu.

Poziom organizacyjny - Zakres odpowiedzialności

• Zarząd Volta Polska - Ustanawia politykę ESG, zapewnia 
środki finansowe, nadzoruje raportowanie.

• Pełnomocnik ds. Środowiska i ESG - Koordynuje system 
zarządzania środowiskiem, prowadzi rejestry i raporty ESG, 
organizuje audyty.

• Kierownicy jednostek - Nadzorują aspekty środowiskowe i 
KPI środowiskowe w swoich obszarach.

• Pracownicy - Przestrzegają zasad Polityki, zgłaszają ryzyka i 
uczestniczą w szkoleniach.

• Dostawcy i podwykonawcy - Działają zgodnie z Polityką 
Volta Polska oraz zasadami zrównoważonego łańcucha 
dostaw.

Odpowiedzialność
i Obowiązki
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System monitorowania Volta Polska integruje klasyczne 
wskaźniki środowiskowe z danymi ESG, co umożliwia analizę 
wpływu w sposób ilościowy i jakościowy.

9.1 Zakres monitoringu:

• pomiary zużycia energii, wody i paliw,

• monitoring emisji gazów cieplarnianych (GHG Scope 
1–3),

• analiza wskaźników ESG: E1 (klimat), E2 (woda), E3 
(bioróżnorodność), E4 (zasoby), E5 
(zanieczyszczenia),

• pomiar KPI środowiskowych,

• pomiar ilości i rodzaju odpadów,

• pomiary hałasu, wibracji, promieniowania i innych 
czynników środowiskowych.

9.2 Prowadzenie rejestrów środowiskowych

Firma prowadzi systematyczny nadzór nad aspektami 
środowiskowymi poprzez:

1. Prowadzenie rejestrów:

• rejestru aspektów środowiskowych,

• rejestru odpadów (zgodnie z BDO),

• rejestru emisji i śladu węglowego (GHG),

• rejestru substancji chemicznych,

• rejestru incydentów i niezgodności 
środowiskowych,

• rejestru szkoleń środowiskowych.

2. Raportowanie i przeglądy:

• roczne raporty środowiskowe (EMAS / ESG),

• okresowe audyty wewnętrzne i zewnętrzne,

• kwartalne przeglądy wskaźników przez 
kierownictwo,

• publiczne udostępnianie raportów dla 
interesariuszy.

Monitorowanie 
i rejestry 
środowiskowe
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Volta Polska wspiera kulturę organizacyjną opartą na wiedzy, 
odpowiedzialności i współpracy. Edukacja i świadomość 
ekologiczna są filarami naszej strategii. W tym celu planuje:

• szkolenia z zakresu ESG, taksonomii UE i zrównoważonego 
rozwoju,

• realizację programów CSR i wolontariatu środowiskowego,

• promowanie różnorodności i odpowiedzialności społecznej,

• kampanie edukacyjne dla lokalnych społeczności,

• współpracę z uczelniami, szkołami i organizacjami 
pozarządowymi.

Edukacja i 
świadomość 
ekologiczna
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Polityka Środowiskowa i ESG Volta Polska jest dokumentem 
cyklicznie przeglądanym i rozwijanym w oparciu o dane 
audytowe, wyniki monitoringu i rekomendacje z raportów 
ESG, zgodnie z następującymi zasadami:

• coroczny przegląd przez Zarząd i Pełnomocnika ds. ESG,

• aktualizacja po każdej istotnej zmianie organizacyjnej lub 
technologicznej,

• integracja wyników z raportem zrównoważonego rozwoju,

• publiczna dostępność polityki na stronie internetowej Volta 
Polska.

Data przyjęcia: Warszawa, październik 2025

Zatwierdził: Zarząd Volta Polska Sp. z o.o.

Przegląd 
i doskonalenie 
polityki
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Biuro:
Sheraton Plaza - Regus
Bolesława Prusa 2
00-493 Warszawa

Biuro:
Stocznia Cesarska
– Budynek Dyrekcji
Plac Porozumienia Gdańskiego 1
80-864 Gdańsk

Siedziba:
ul. Mokotowska 52A/10
00-543 Warszawa
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