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Preambuta

Produkcja energii odnawialnej
to odpowiedzialnosé wobec ludzi,
Srodowiska i przysztych pokolen.

Naszym celem jest dostarczanie czystej
energii w sposob etyczny, bezpieczny
i zZrownowazony.

Kierujemy sie uczciwoscia,
przejrzystoscig oraz szacunkiem dla
wszystkich interesariuszy: klientow,
inwestorow, pracownikow

i spotecznosci lokalnych.

Nasze wartosci to partnerstwo, rozwoj
i odpowiedzialno$¢ — realizowane
poprzez codzienne decyzje zgodne

z zasadami zrdwnowazonego rozwoju
i etyki Srodowiskowe;.
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Partnerstwo

Wspotdziatamy w duchu
szacunku i wspotpracy,
W ramach catego
tancucha wartosci.

Rozwadj

Stale doskonalimy ludzi,
procesy i technologie,
wspierajgc innowacje
proklimatyczne.

(@

Odpowiedzialnos

Dbamy o bezpie-
czenstwo energetyczne,
srodowisko, przejrzy-
stosC i uczciwosc w
kazdym dziataniu.
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Relacje
z klientami

Dziatamy w duchu partnerstwa,
uczciwosci i przejrzystosci.

Informujemy rzetelnie o pochodzeniu
energii i wptywie srodowiskowym
naszych produktéw.

. Wspdlnie z klientami dazymy do

neutralnosci klimatycznej i promujemy
edukacje w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju.

. Chronimy dane klientow i unikamy

komunikacji, ktéra mogtaby
wprowadzadé w btad lub stanowié
greenwashing.
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Relacje z
pracownikami

. Zapewniamy bezpieczne, zdrowe i

przyjazne srodowisko pracy. Dbamy o
szacunek w pracy i work-life balance.

. Szanujemy prawa cztowieka,

przeciwdziatamy dyskryminagji i
mobbingowi.

. Promujemy réznorodnosc¢,

rownouprawnienie i rozwoj zawodowy.

. Wspieramy postawy proaktywne i

inicjatywe, budujac kulture otwartosci.

. Nie tolerujemy pracy pod wptywem

srodkéw odurzajacych ani zachowan
naruszajacych bezpieczenstwo.
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Relacje
z partnerami
| kontrahentami

. Wspodtpracujemy tylko z podmiotami

przestrzegajacymi zasad uczciwosci,
prawa i ochrony srodowiska.

. Umowy zawieramy na podstawie

przejrzystych, obiektywnych kryteridw.

. Stosujemy zasade ,,zero tolerancji dla

korupcji” — nie oferujemy, nie
przyjmujemy i nie oczekujemy
nienaleznych korzysci.

. Unikamy konfliktu interesdw,

zachowujgc petng transparentnosc
decyzji zakupowych i handlowych.
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Odpowiedzialnosc
srodowiskowa

. Kierujemy sie zasada ,dbamy o klimat i

srodowisko”.

. Stosujemy technologie o minimalnym

wptywie na srodowisko, zarowno na
naszych farmach jak w codziennych
biznesowych dziataniach.

. Wdrazamy gospodarke obiegu

zamknietego (GOZ) — ograniczamy
odpady i promujemy recykling czesci
zamiennych.

. Promujemy innowacje wspierajgce

zeroemisyjnosc i efektywnosc
energetyczna.
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Bezpieczenstwo
| zdrowie

. Bezpieczenstwo jest naszym

priorytetem. Kazdy ma prawo
i obowigzek zgtaszania zagrozen BHP.

. Regularnie szkolimy pracownikéw

| partnerow w zakresie bezpieczenstwa
pracy i Srodowiska.

. Nie dopuszczamy do pracy w stanie

obnizonej Swiadomosci lub po uzyciu
substancji psychoaktywnych.

. Wprowadzamy system zarzadzania

BHP zgodny z najlepszymi praktykami
branzowymi.
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Relacje ze
spotecznosciami
lokalnymi

. Angazujemy sie w zycie lokalnych

spotecznosci, wspierajac inicjatywy
proekologiczne, edukacyjne i spoteczne.

. Dziatamy jako odpowiedzialny sgsiad,

wspierajgc lokalne miejsca pracy
i rozwdj regionow.

. Wspieramy wolontariat pracowniczy

| dziatania charytatywne zgodne
z wartosciami firmy.

. Prowadzimy otwarty dialog

Z mieszkancami w procesie
iInwestycyjnym.
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Uczciwa
konkurencja |
transparentnosc

. Konkurujemy uczciwie i zgodnie

z zasadami prawa.

. Nie naduzywamy pozycji rynkowej

ani nie uczestniczymy w kartelach
czy zmowach cenowych.

. Prowadzimy przejrzystg komunikacje

z mediami, inwestorami i partnerami,
oparta na faktach i terminowosci.

. Nie tolerujemy manipulacji

iInformacjami ani wprowadzania
w btad interesariuszy.
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Ochrona
iInformacji

i wtasnosci
Intelektualnej

. Chronimy dane osobowe, informacje

poufne i tajemnice przedsiebiorstwa.

. Szanujemy prawa wtasnosci

intelektualnej innych podmiotéw.

. Wprowadzamy najwyzsze standardy

cyberbezpieczenstwa i audytow danych.

. Wszelkie informacje o charakterze

strategicznym sga traktowane jako
poufne do momentu upublicznienia.
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Zgtaszanie
nieprawidtowosci
(Compliance)

. Kazdy pracownik i partner ma prawo

zgtosic naruszenia zasad etyKki
lub prawa — rowniez anonimowo.

. Osoby zgtaszajace (sygnalisci) sg objete

ochrong przed dziataniami odwetowymi.

. Wszelkie zgtoszenia s3 analizowane

poufnie i z nalezytg starannoscia.

. System compliance wspiera budowanie

kultury uczciwosci, zaufania
i odpowiedzialnosci.
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Postanowienia
koncowe

Niniejszy Kodeks podlega przegladowi
co 2 lata i aktualizacji w zaleznosci od
zmian prawnych i technologicznych.
Jego wdrozenie wspiera szkolenia,
audyty etyczne i monitoring realizacji
zasad. Kazdy pracownik, partner i
dostawca jest zobowigzany do
zapoznania sie z Kodeksem i jego
przestrzegania.

Data przyjecia:
Warszawa, pazdziernik 2025

Zatwierdzit:

Zarzad Volta Polska sp. o.0.
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www.voltapolska.pl

Siedziba:
ul. Mokotowska 52A/10
00-543 Warszawa

Biuro:

Sheraton Plaza - Regus
Bolestawa Prusa 2
00-493 Warszawa

VOLTA

POLSKA

Biuro:

Stocznia Cesarska

— Budynek Dyrekcji

Plac Porozumienia Gdanskiego 1
80-864 Gdansk
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