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Cel
procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie
zasad, dziatan i odpowiedzialnosci
zwigzanych z wdrazaniem, utrzymaniem

i doskonaleniem praktyk spotecznej
odpowiedzialnosci zgodnie z normg I1SO
26000:2010 w firmie zajmujgcej sie
produkcjg energii elektrycznej ze Zzrédet
odnawialnych (farmy solarne i wiatrowe).
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Zakres

Procedura obejmuje wszystkie obszary
dziatalnosci firmy: planowanie, budowe,
eksploatacje i utrzymanie farm solarnych

I wiatrowych, relacje z dostawcami,
pracownikami, lokalnymi spotecznosciami
i organami administracji, oraz komunikacje
z interesariuszami i raportowanie
niefinansowe (ESG).

www.vo lta po lska. pl

3



Podstawy
normatywne
| odniesienia

ISO 26000:2010
Guidance on Social Responsibility

ISO 14001
System zarzadzania srodowiskowego

ISO 45001
System zarzadzania BHP

ISO 9001
System zarzadzania jakoscia

Kodeks Etyki Volta Polska

Strategia ESG Volta Polska
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Definicje

CSR

Spoteczna
odpowiedzialnosc

Odpowiedzialnos¢ organizacji
za wptyw jej decyzji i dziatan
na spoteczenstwo i
Srodowisko.

Interesariusze

Osoby lub grupy, ktére maja
wptyw lub sg dotkniete
dziatalnoscig organizaciji.

OZE

Odnawialne zrodta
energii

Energia pochodzgca z
naturalnych proceséw
odnawialnych (stonce, wiatr).
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Odpowiedzialnosc
za realizacje

Stanowisko

Zakres odpowiedzialnosci

Zarzad

Zatwierdzenie polityki CSR, nadzor
strategiczny

Zespot Compliance

Koordynacja wdrozenia ISO 26000,
raportowanie

Kierownicy projektow

Realizacja dziatann zgodnych z
zasadami CSR

Dziat HR

Polityka réznorodnosci, rozwdj
kompetencji, etyka

Dziat Technical i Permitting

Minimalizacja negatywnego wptywu
srodowiskowego
Odpowiedzialne taricuchy dostaw

Wszyscy pracownicy

Przestrzeganie zasad etyki i
zrownowazonego rozwoju
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Obszary tad Prawa
i zasady organizacyjny cztowieka

Powotanie Zespotu ds.
Zréwnowazonego Rozwoju.

Integracja zasad etycznych,
prospotecznych

i prosrodowiskowych

w decyzjach inwestycyjnych.

Ustalanie celow CSR i regularna
weryfikacja ich realizacji.

Monitorowanie wptywu Volta
Polska na lokalne spotecznosci.

Przestrzeganie praw cztowieka
na kazdym etapie realizagji
projektu, eksploatacji

| zarzadzania instalacjg OZE.

Zakaz pracy przymusowej
I dyskryminagji.

Wymaganie poszanowania praw
cztowieka od dostawcow.

Petne przestrzeganie przepisow
Kodeksu Pracy i polityki QHSE.
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Obszary Praktyki pracy Srodowisko naturalne
| zasady

« Zagwarantowanie i dbanie * Dazenie do maksymalizacji
o bezpieczne warunki pracy. ograniczania emisji i odpadow,
we wszystkich obszarach

* Rownouprawnienie rozwdj dziatalnodci i procesach

kompetencji oraz zaangazowania

pracownikow. « Zapewnianie rekultywacji
terendw po zakonczeniu
eksploatacji farm OZE.

* Petna zgodno$¢ z regulacjami
Srodowiskowymi.

* Promowanie efektywnosci
energetycznej i dekarbonizacji.

www.vo lta po lska. pl

G ;



Obszary
| zasady

Uczciwe praktyki
operacyjne

* Przeciwdziatanie korupcji
I nieuczciwej konkurencji.
* Przejrzystosc relacji
z dostawcami i klientami.

Zaangazowanie
spoteczne

* Konsultacje spoteczne przy
inwestycjach.

* Wsparcie lokalnych inicjatyw
spotecznych i bioréznorodnosci.
Sponsoring.
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Monitorowanie
I doskonalenie
polityki i procedur

Roczna ocena

wptywu spotecznego

i Srodowiskowego firmy,
raportowanie dziatarn CSR,
audyty wewnetrzne, oraz
przeglad dziatan przez
Zespot ds. Zrownowazonego
Rozwoju.

Komunikacja
zewhnetrzna,
raportowanie

Publiczne raportowanie
postepdw, dialog

Z interesariuszami,

oraz wspotpraca

Z organizacjami
branzowymi i NGO.

Dokumenty
powigzane

1. Kodeks etyki Volta Polska
2. Polityka CSR
3. Polityka QHSE

Postanowienia
koncowe

Polityka podlega corocznemu
przegladowi i moze by¢
aktualizowana zgodnie z
wymaganiami interesariuszy,
przepisami prawa i
standardami ESG.
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www.voltapolska.pl

Siedziba:
ul. Mokotowska 52A/10
00-543 Warszawa

Biuro:

Sheraton Plaza - Regus
Bolestawa Prusa 2
00-493 Warszawa
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Biuro:

Stocznia Cesarska

— Budynek Dyrekcji

Plac Porozumienia Gdanskiego 1
80-864 Gdansk
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